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這是一個很溫柔的地方，雖然溫柔卻很有力量。在這裡我學會了怎麼飛翔與行走。

半年後、一年後、很多年後都會這樣記得吧。 

                                                                 －第一屆TFT實習生 朱恩言



為什麼成立TFT

在台灣，

孩子的出身決定他們的未來

台灣面臨嚴重教育不平等的問題，孩子的教育成就與社

經環境高度相關。社經條件較弱勢的孩子，相較同齡環境

較優勢的孩子，學習表現甚至落後七年之多。

教育不平等的原因錯綜複雜，包含家庭背景的差異、以

及社會整體資源分配不均等等，然而，因為教師的缺乏，使

得孩子課堂中的受教品質，也存在著明顯的落差。不均等的

教育品質，讓弱勢孩子難以透過教育，脫離被社會邊緣化的

惡性循環。

若要解決教育不平等的問題，需透過長時間的努力、長期

資源的挹注、和具使命感的領導人才投入，才有可能改善。

教師的「質」與「量」，

是台灣教育不平等的重要關鍵

「每年驪歌初唱，除了送走一屆屆的畢業生外，心中卻隱含
另一波的壓力，那就是偏鄉學校教師的出走潮。」

——雲林華南國小校長 陳清圳

孩子最需要的資源，不是衣服、電腦、書包，而是

「人」，是有愛與榜樣的老師。

偏鄉地區招募教師的困難度高，孩子常到開學了還等不

到老師；或者還來不及適應，眼前的老師就已換人。

破碎斷裂的學習歷程，和難以把關的教育品質，失落了

孩子們的夢想與發展。

一位好老師的投入，能有效地提升教學品質，補足學生

因家庭背景所造成的差異，讓孩子看見不一樣的可能和有夢

想的未來。
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我們需要大量人才投入，改善教育不平等

短期為有需求的學校注入優質師資

長期培養為教育不平等奮鬥的領導人才

TFT期許一切改變以孩子為核心，給孩子真正需要的資

源—師資。我們招募、培訓有使命感與領導潛力的青年成為

老師，進入偏鄉學校進行兩年全職的教學工作，提供持續的

培訓與支持，致力提升教學品質，並媒合各界資源，為孩子

創造平等優質的教育環境。

TFT教師花至少兩年的時間耕耘第一線教學現場，貼近

台灣真實的需求，並且培養創造改變所需的領導力與同理

心，逐步發揮在地行動力，未來，他們才可能共同推動教育

所需要的改革。

長期而言，我們支持完成兩年計畫的「校友」在各領域

繼續為「教育不平等」奮鬥，透過校友網絡的串聯，從體制

內、外發起改變， 共同終結台灣教育不平等，讓一個孩子

的出身不再限制他的未來。

短期 →優質師資

長期 →領導人才
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長期影響力實習生計畫

TFT誠摯的邀請大專以上30歲以下、認同TFT理

念、對教育議題有熱忱的青年，成為2016TFT暑期實習

生！

我們期待你喜愛學習、具獨立專案管理能力、熱愛

團隊合作、富責任感、願意捲起袖子參與一場溫柔的社

會改造。

你將能深入參與新創教育NGO，透過協助年度重要

專案、與導師近距離對談，深化思考與專業能力；更能

透過參與策略會議、與TFT老師面對面交流，了解偏鄉

教育議題並成為改變的一份子。另外，我們準備了理論

與實務結合的實習生成長課程、每月跨組交流餐會等，

等你來一同分享、激盪。

今年夏天，邀請你一起在教育路上同行！
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過去的實習生怎麼說呢？

2015暑期實習生

陳語寬

2015暑期實習生

鄒宗翰

2015暑期實習生

林姵君

2015暑期實習生

黃意涵

最喜歡的部份是「團隊合作」，無論是

部門內部、跨部門，甚至是與正職的合作！

謝謝正職不會刻意把我們當成實習生，很認

真地去聽每一個想法，並花時間和我們討

論。加入TFT真的認識到很多很棒、很有能力

的人，這是我加入TFT最大的收穫之一:)

真的很開心能夠在TFT待了一個暑假，

募款專案的發想過程中，正職和實習生們都

給我很多幫助，我也從中更了解偏鄉教育的

問題以及TFT的運作模式。在實習結束後，我

也會把這段期間積累的想法和觀念帶走，在

往後的學習中，持續去思考和觀察，希望也

能成為善的循環的一份子。

在TFT最棒的是有空間創造很多的

可能性，被給予足夠的支持與提點。

夥伴們很真心地接納每個意見，也很

真心的給予許多建議，我覺得這是兩

個月實習很難有的境界。

這 裡 的 大 家 有 著 共 同 關 心 的 目

標，未來就算在不同的道路上大概也

都會抱著相似的心情為自己關心的事

物努力。認識一群像這樣的人，對我

來說是渡過一個暑假最好的方式。
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實習生分組架構

專案執行（3名）

財務會計（2名）

影像紀錄（4名）

品牌溝通（4名）

教師培訓（10名）

研究分析（6名）

營運
管理

教學
發展

設計
推廣
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營運管理組 專案執行(3名)

能力特質

1. 中文流暢

2. 善於資料整理

3. 樂於服務他人

4. 靈活解決問題的能力

5. 熟悉Excel應用佳

工作時間、地點

7/4-8/31  每週至少30小時

至少24小時於台北辦公室工作，其餘可遠距工作

申請條件

1. （升）大三以上 

主要業務

1. 組織營運資料建檔與整理  

2. 日常辦公室庶務管理

3. 捐款者的關係經營方案執行

4. 大型推廣活動之執行支援
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營運管理組 財務會計(2名)

能力特質

1. 善於資料整理

2. 熟悉Excel與數據分析研究佳

工作時間、地點

7/4-8/31  每週至少30小時

至少24小時於台北辦公室工作，其餘可遠距工作

申請條件

1. （升）大三以上 

2. 修習過初級會計學、經濟商學相關背景佳

主要業務

1. 協助報賬核銷業務  

2. 專案預決算資料分析

3. 捐款流程優化之發想與執行
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設計推廣組 影像紀錄(4名)

能力特質

1. 喜歡拍照／錄影／剪片

2. 喜歡與人互動

歡迎組團報名！

工作時間、地點

6/27-8/6  每週平日至少40小時  台北辦公室

8/6-8/31  每週平日至少20小時  台北辦公室

申請條件

1. 影像相關科系佳

2. 具影片製作經驗佳，請附上作品集

3. 需配合培訓課程/營隊時間與地點隨堂拍攝

4. 可能需配合至外縣市出差，有汽車駕照、  

   可獨自開車上路者佳

主要業務

1. TFT教師暑期培訓影像紀錄

2. TFT教師暑期培訓紀錄片發想、執行與後製

3. TFT大型推廣活動之動靜態影像製作

4. 第四屆教師招募影片企劃、前製取材

5. TFT影像資料庫維護
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設計推廣組 品牌溝通(4名)

能力特質

1. 具備下列任兩項專長

 a. 文字編輯整合能力佳

 b. 具設計專長，熟悉PS及AI
 c. 中英翻譯能力佳

 d. 具行銷和對外溝通專長

2. 可附作品集、語言能力證明

工作時間、地點

7/4-8/31  每週至少30小時

至少24小時於台北辦公室工作，其餘可遠距工作

申請條件

1. （升）大三以上 

主要業務

將以專案形式進行，包含：

1. TFT對外整體訊息研究與品牌建立

2. TFT網站英文化專案

3. TFT粉絲頁溝通與系列發想
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教學發展組 教師培訓(10名)

能力特質

1. 樂於服務他人

2. 文書處理能力

3. 靈活人際及問題解決能力

工作時間、地點

7/1-7/15、7/25-8/5     國北教培訓課程

7/18-7/22        恆春TFT暑期教學營隊

8/6-8/31 每週平日至少16小時   台北辦公室

申請條件

1. 需跟著受訓教師移動至不同培訓地點

2. 有駕照能開車者佳

3. 能全程參與暑期培訓者佳（7/1-8/5）

主要業務

1. 參與並協助TFT教師暑期培訓課程

2. 聯繫與接待講師

3. 協助辦理教師教學營隊事宜
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教學發展組 研究分析(6名)

能力特質

1. 做研究的好奇心與動力

2. 具耐性與細心

3. 具備下列任一專長

 a. 量化研究（熟悉Stata或R）

 b. 教材設計

 c. 測驗設計

 d. 兒童訪談

 e. 英文閱讀順暢者

4. 可附研究成果

工作時間、地點

7/4-8/31  每週至少30小時

至少24小時於台北辦公室工作，其餘可遠距工作

申請條件

1. 教育、社會科學相關科系者佳

主要業務

1. 量化與質化研究資料編碼

2. 逐字稿聽打

3. 量化研究、教育文獻整理

4. 教師成效追蹤研究工作協助
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註：面試地點為台北市，若您在外縣市不方便前往，亦可線上參與面試。

   這個暑假，與夥伴開始一場豐富精采的實習之旅吧！

4/29 Fri. 13:00
申請截止

5/5 Thu.

公布面試名單

5/17 Tue. 

通知申請結果

5/27 Fri. 

實習生歡迎會
5/9 Mon. ~ 5/13 Fri.

書面
審查

線上
申請

面試 錄取 報到  

計畫時程
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與後勤團隊主管晤談並獲得

個別回饋。

每人2400元，外縣市出差另

補貼交通費。

順利取得實習結業資格者，

可獲得實習證明。

表現優異者，未來如有合適

機會將受邀加入後勤團隊。

聽聽不同組別的實習生心得

與收穫，對TFT有全面的認

識與了解。

參與主題課程與案例討論，

並有機會旁聽TFT教師暑期

培訓部分課程。    

實習生福利

導師

對談

交通

津貼

實習生
成長課程

暑期實習

證明

優先晉用

機會

跨組
交流餐會
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1. 請至申請系統填寫申請表。 

2. 申請者須於2016年4月29日（五）13:00前完成線上申請手續。

   申請系統之四大區塊皆完成後，請務必按下首頁之「確認無誤，送出」並出現完成報名之畫面，才算申請成功。

3. 申請者所填申請表或繳交附件倘有不實情事，將撤銷其資格。

4. 申請手續一經完成，不得以任何理由補件或修改資料，送出前請再三檢查確認。

5. 每人可申請至多三項不同類型之實習生，請於申請表上選擇志願序，我們將按照您的

   意願與各組適切性綜合考量後，為您安排適當的面試組別。

6. 若有任何疑問請來信至HR@teach4taiwan.org，將有專人為您回覆。

注意事項
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主辦單位   社團法人台灣為台灣而教協會

立案字號   台內團字第1020345830號

上班時間   週一至週五10:00-18:00，例假日及國定假日休息

聯絡電話   (02) 2738-6224（請於上班時間來電）

招募信箱   HR@teach4taiwan.org

地址    106 台北市大安區復興南路二段318號三樓

官網網址   http://www.teach4taiwan.org

粉絲專頁   為臺灣而教 Teach For Taiwan

聯絡我們

歡迎你的加入。
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